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«ayıııı«aıırıĞrNe
(İtçe Milli Eğitirn Müdüdüğü)

iıgi : ılrn insan Kaynakları Genel Müdürlüğiinün l6.01.20l7 tarih ve 730,06.0l -E.55l306

sayılı yazıları.

5176 sayılı kanun doğrultusunda yürürlüğe konulan l(amu Görevlileri Etik Dawanış

İıkeleri İle nuşru- Usul ve Esaslan Hakknda Yönetrneliğin 29 uncu maddesi gereğince

hazırlanan Bakanlığımız Etik Komisyonu Çatışma Usul ve Esasları 23.12.2016 tarihli makam

oluru ile uygulamaya konulmuştur. Etik komisyonu Çalışma usul ve Esaslan ile ilgili gerekli

duyurunun yapılması hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Kıyasettin KIREKiN
iı Miııi Eğitim Müdürü

Eki:
- MEB İnsan Kaynaklan Genel Müdürlüğü yazısı

- Makam Onayı

- Çalışma Usul ve Esaslan

Sayı : 1594332'7 /730.06.01l708094

Konu : Çalışma Usul ve Esaslan Hk.

Abdurrahman GaziMah, İskele Cad, 65040 VAı-

Elektronik Ağ: hıtp://vaİ,ıncb,gov,tf

c-posfa: vann1em@]meb,gov,tı,

Dağıtım: İlgill İlçe Kaymakamlıkları
( İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne)

18.01.2017

Ayrıntılı bilgiiçin:Mehmet GÜwN-Şef
İel. (o 432) 222 41 63 Dahili 287

FakS. (o 432) 22241 6|
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