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BAKANLIK MAKAMINA

5176 sayılı Kamu Görevlileıi Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılması Hakkında Kanun'un 3 ve 7 nci maddeleri gereğince "Kamu Görevlileri Etik
Davranış İlkeleri İle Başıııru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik" uygulamaya
konulmuşfur.

Yönetrneliğin 29 uncu maddesi gereğince; Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında,

etik kiiltiirünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin Etik Davranış İlkeleri konusunda

karşılaştıklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalan değerlendirmek üzere Etik Komisyonu oluşturulmuştur. Yönetmelikte etik
komisyonlannın çalışmalan ile ilgili hususlann kurumlar tarafından belirleneceği
açıklanmıştrr.

Bu amaçla hazırlanan ve Bakanlığımız birimlerinden gelen,görüşler doğrultusunda

son şekli verilen Etik Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslannın uygulamaya konulması
düşünülmektedir.

Makamlarınızca da uygun görülmesi halinde olurlannıza arz ederim.
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