Milli Egitim Bakanhgi
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Bu Yonergede;

Millt Egitim Bakanligina bagli resmi/6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam eden istekli
ogrenciler ile kursiyerler (mezunlar) igin, 6rgin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak resmf
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda acilan destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili usul ve esaslar
diizenlenmistir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yénergesi

Bu YOnerge;

Millf Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi,
MillT Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi,

hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Tanimlar

Kurs: Resmi/dzel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci ve kursiyerleri
destekleme ve yetistirme amaciyla resmi okul/kurumlarda acilan kurslari,

Kurs merkezi: Blinyesinde destekleme ve yetistirme kurslari agilan resmi 6rglin ve yaygin egitim okul
veya kurumlari,

Ogrenci: ilkdgretim (ortaokul/imam-hatip ortaokulu) ve ortadgretim kurumlari ile agik dgretim
kurumlarinda 6grenim gorenleri,

Kursiyer: Kursa devam eden 6rglin 6gretim disindaki kisiyi,

Komisyon: Kurs merkezleri ile kurslarda gorev alacak 6gretmenleri belirlemek amaciyla milli egitim
midirlGglinde olusan komisyonu,

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslar, fiziki kapasitesi ve 6grenci/kursiyer potansiyeli yeterli olan resmi ortaokullar, imam hatip
ortaokullari, ortadgretim kurumlari ile halk egitimi merkezi miidiirliiklerine bagh olarak agllir.

Mezunlara yonelik kurslarin halk egitimi merkezlerince agilmasi esastir. Ancak, halk egitimi
merkezinin bulunmadigi veya bu merkezlerde kursun agilamadigi hallerde, millt egitim madurlugince
yapilacak planlamayla diger okul/kurumlarin dersliklerinden yararlanilir.



MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslar;
Yillik (iki yariyili kapsayacak sekilde)
Donemlik (1. dénem, 2. donem)
Yaz donemi

seklinde acilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs merkezleri ile kurslarda gorevlendirilecek 6gretmenler, birinci dénemde Eyliil ay, ikinci
donemde Subat ayi, yaz donemi kurslarinda ise Haziran ayi sonuna kadar belirlenir.

Birinci donem ve yillik planlanan kurslarin Ekim ayinin, ikinci donem icin planlanan kurslarin Mart
ayinin, yaz donemi kurslarinin ise Temmuz ayinin ilk haftasinda baslatilmasi esastir. (en geg)

Yillik agilan kurslar ders yili sonuna kadar devam eder. Olaganisti durumlarda bu siireler millT egitim
miudurliaklerince degistirilebilir.

Acilan bir kursa kursun agildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz. Ancak nakil, yurt disindan
gelme gibi degisik nedenlerle okula kaydi yapilan 6grencilerin talepleri kurs merkezi mudurliiglince
degerlendirilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslara kimler katilabilir?

Ortaokul seviyesinde,

Orgiin veya yaygin (acik 6gretim) ortaokul 6grencileri,
imam hatip ortaokulu 6grencileri,

Genel ilkbgretim programi uygulanan 6zel egitim ortaokulu 6grencileri (gérme, isitme, ortopedik,
hafif diizey zih. eng.);

Lise seviyesinde,

Orgiin ve yaygin ortadgretim kurumlarinda kayith olan 6grenciler,

Mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulanan 6zel egitim meslek lisesi 6grencileri,
Yaygin egitim kapsaminda,

Orgiin veya yaygin ortadgretim kurumlarindan mezun kursiyerler,

Mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulanan 6zel egitim meslek liselerinden mezun olan
kursiyerler.



MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarin agilmasi
Kurslar;

Hafta ici

Hafta sonu

Hafta ici/hafta sonu
seklinde planlanabilir.

Hafta ici/hafta sonu seklinde planlanan kurslarda égrenciler igcin Cumartesi veya Pazar giinlerinden
bir giin bos olacak sekilde planlama yapilir.

Orgiin egitim kurumlarinda acilan kurslar, calisma giinlerinde ders saatleri disinda saat 22:00’ ye
kadar, cumartesi pazar glinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde de acilabilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarin agiimasi

Kurslar, kurs merkezinin imkanlari 6l¢listinde her bir kurs glini toplam 2 saatten az, 8 saatten ¢ok
olmamak lizere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir. Ancak, bir gline ayni dersten 2 saatten fazla
ders konulamaz.

(Kilavuz maddesi: Orgiin egitim kurumlarindaki kurslarda, hafta ici giinde en fazla 2 farkli dersten
toplam 4 saate kadar, hafta sonlari ise bir glinde en fazla 5 farkh dersten toplam 8 saate kadar kurs
verilebilir.)

Halk egitim merkezlerinde ise kurs glin ve saatleri merkez midirliglince belirlenir.

Kurslarin hangi glin ve saatlerde yapilacagini gosterir program ile program degisiklikleri kurs merkezi
mudurliklerince ilan edilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Ogrenci/kursiyer sayisi

Her bir kurs programina devam edecek 6grenci/kursiyer sayisinin 10’dan az; bir kursun sinif
mevcudunun ise 20'den fazla olmamasi esastir. Ogrenci/kursiyer sayisinin 20’ den fazla olmasi
durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak her bir grubun azami sayisi dolmadan yeni grup
olusturulamaz.



Ancak, tek gruplu kurs programlarinda sinif kapasitesi dikkate alinarak 6grenci/kursiyer sayisi 25’e
kadar cikarilabilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Millt Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarin kapatilmasi

Acilan her bir kursa devam eden 6grenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun
birlestirilmesine veya kapatiimasina milli egitim mudurlGglince karar verilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs acilacak dersler

Kurslar, 6grenci/kursiyer ve velilerden gelen istek (izerine, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
o0grenim gormekte olan 6grenciler ile ortadgretim kurumlarindan mezun kursiyerler icin belirlenen
kurs merkezlerinde, Bakanlikca ilan edilen (belirlenen) 6rglin egitim mifredatindaki derslerle sinirli
olarak acilr.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Komisyon, 6gretmenlerin se¢imi ve gérevlendirilmesi

Komisyon; kurs merkezleriile kurslarda gérev alacak 6gretmenleri belirlemek, kurslarin onayini
vermek, koordinasyon ve yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, milli egitim mudirince gorevlendirilen

Milli egitim midir yardimcisi/sube midiri baskanhginda,
iki ortaokul/imam hatip ortaokulu middird,

iki ortadgretim kurumu miidiri,

Bir halk egitimi merkezi mudur

Bir e-kurs modiilu kullanicisindan

olusur.



MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Komisyon, 6gretmenlerin se¢imi ve gorevlendiriimesi

ilkégretim ve ortadgretim kurumu mudir sayisinin yeterli olmadig durumlarda komisyon
mevcut mudurlerin katilimiyla olusur.

Bliyuksehir statlistinde olmayan illerde ayni usulle olusturulan merkez ilge komisyonu, hem
merkez ilgenin hem de ilin is ve islemlerini yurtir. Blylksehir statisiinde ayni usulle olusturulan il
komisyonu ilin is ve islemlerini ylrutar.

MillT Egitim Bakanhgi
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Komisyon, 6gretmenlerin se¢imi ve gérevlendirilmesi

Kurslarda gorev almak isteyen 6gretmenler, ders yili basinda yayimlanan kilavuzda belirlenen
takvime gore e-kurs moduli Gzerinden veya millt egitim middrliklerine sahsen basvuruda bulunur.

Kurslarda gorev alacak 6gretmenler, basvuruda bulunan 6gretmenler arasindan veli ve
ogrencilerin tercihleri de dikkate alinarak gérevlendirilir. Kurslarda, belirtilen nitelikleri tasimalari
kaydiyla diger okullarda gorevli 6gretmenlerden de gorevlendirme yapilabilir.

Kurslarda gorevlendirilecek kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde, milli egitim
midurliklerince aday 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar arasindan ek ders (creti
karsihiginda ders okutmak tzere goérevlendirme yapilabilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Komisyon, 6gretmenlerin se¢imi ve gérevlendirilmesi

Kursta gorevlendirilen 6gretmenler mazeretleri sebebiyle géreviendirme onaylarinin iptalini
isteyebilirler. Ancak gérevlendirme onaylari iptal edilmeden goérevlerini birakamazlar.
Gorevlendirilmeleri bu sekilde iptal edilenlerin yerine, basvuruda bulundugu halde gorev verilemeyen
diger 6gretmenler veya ilk defa miiracaat edecek 6gretmenler arasindan goérevlendirme yapilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarda yararlanilacak kaynaklar
Kurslarda yararlanilacak temel kaynaklar ders kitaplari ve diger egitim materyalleridir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Ogrenci/kursiyerlerle ilgili islemler

Kurslara kayit yaptiran 6grencilerin devamlari zorunludur. Her kurs doneminde okutulmasi
gereken toplam ders saatinin 6zlirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen 6grencilerin kurs kaydi silinir.
Bu 6grenciler ayni donemde baska bir kursa devam edemez.



Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizliklari kurs merkezi mudirliigiince bir deftere islenir.
Saglik raporuna dayali hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin 6limii gibi 6zlirler
sebebiyle olusan devamsizliklar, devamsizlik sliresinden sayllmaz.

Kurslara devamlari siiresince kurs disiplinini ve isleyisini bozucu hal ve hareketleri gortlen
ogrenci/kursiyerler hakkinda, kayith olduklari okul/kurumlarin ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarin yonetimi

Kurslar, kurs merkezi midurligince yonetilir. Kurslarla ilgili is ve islemleri yiritmek amaciyla bir
midir yardimcisi gorevlendirilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs merkezi miidiirii ve gorevleri

Biinyesinde kurs acilan okul/kurumun mudiri kurs merkezi mudaridar.

Kurs merkezi midurinin gorevleri sunlardir;

a) Kursun isleyisini, diizen ve disiplini saglayici gerekli tedbirleri almak,

b) Kurs ¢alismalarinda plan ve programlarin uygulanmasini saglamak,

c) Kurs 6gretmenleri tarafindan hazirlanan ders planlarini inceleyip onaylamak,

¢) Kursun isleyisi ile ilgili idari, mali ve diger hususlarla ilgili her tirlQ is ve islemlerin ylratilmesini
saglamak,

d) Bu Yonerge hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs merkezi miidiir yardimcisi ve gorevleri
Kurs merkezi midir yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) Kurslarda gorev alan 6gretmen ve personel ile kurslara katilan 6grencilere iliskin devam,
devamsizlik, disiplin ve benzeri diger is ve islemleri ylritmek,

b) Kurs ¢calismalarinda yonetici, 6gretmen ve personele yapilacak ticret 6demelerine iliskin islemleri
yuritmek,

c¢) Kurs merkezi midiri tarafindan kursla ilgili verilecek diger islemleri yliriitmek.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs ¢alismalarinin ve 6grenci/kursiyer basarisinin degerlendirilmesi



Kurslarda dénem basinda yapilacak seviye tespit sinavlarina gore siniflar/gruplar olusturulabilir.

(Kilavuz maddesi: Kurs merkezleri, e-kurs modiili tizerinden 6grencilerin bir dnceki yila ait agirhkli
yilsonu basari puani, Bakanlik¢a veya kurs midirligince yapilacak tarama test sonuglari;
kursiyerlerin diploma notu vb. 6lcllebilir kriterleri de dikkate alarak sinif olusturma is ve islemlerini

yapar.)

Kurslara katilan 6grencilerin kazandiklari bilgi ve becerileri 6lgmek amaciyla kurs merkezinde kurs
saatleri icinde her ay degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglari analiz edilerek, eksikligi gortlen
konular tamamlanir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurslarin denetimi
Kurs merkezlerindeki egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin denetimi yetkililerce yapilr.

Kurslarin degerlendirilmesiyle ilgili yilsonu raporu kurs merkezi mudurliiklerince ilceye, ilge raporlari
ile, il raporlari Bakanhgin ilgili Genel Midurligine gonderilir.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Sorumluluk

Bu Yonerge hiikiimleri cercevesinde kurslarda gorev alan her kademedeki personel, gérevlerini
zamaninda ve etkin olarak yerine getirmekle yukimltdur.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Kurs giderleri

Kursta gorevli yonetici ve 6gretmenlerin ders ve ek ders Ucretlerine iliskin hususlar, 1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ytrirlige konulan Millt Egitim Bakanhg Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ile Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu Sézlesme hiikiimleri kapsaminda
belirlenir.

Kurs merkezlerinin i1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu kapsamdaki giderleri Bakanlikca,
merkezlerde calistirilacak yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi durumunda ihtiyag hizmet
alimi yoluyla karsilanir.

Bu Yonerge kapsaminda agilan kurslara devam eden 6grenci ve kursiyerlerden herhangi bir ticret
alinmaz.

MillT Egitim Bakanlig
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Yonergesi

Tutulacak defter ve dosyalar



Kurslarla ilgili olarak kurs merkezlerinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir:
a) Ogrenci/kursiyer yoklama defteri,

b) Kurs ders defteri,

c) Gelen ve giden yazi dosyasi,

¢) Kurs ders planlari dosyasi,

d) Denetim defteri,
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DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI KILAVUZU

2015
DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI KILAVUZU

DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI TAKViMi
v"il/ilge komisyonunun olusturulmasi
v Kurs merkezlerinin basvurularinin alinmasi
v" Kurs merkezi basvurularinin onaylanmasi
v Ogretmen basvurularinin alinmasi
v Ogrenci basvurularinin alinmasi
v Ogretmen gorevlendirmelerinin yapilmasi

v Kurs sinif/subelerinin olusturulmasi
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DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI TAKViMi
GENEL ESASLAR

» Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda kurslarin agilis/kapanis, onay, 6gretmen-6grenci kayit,
ders programlari, kazanim testleri vb. is ve islemler, e- kurs modiilii Gizerinden yapilir.

» Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki ticret, ek ders gibi mali is ve islemler ilgili mevzuat
hikiimlerine gore kurs merkezlerince ve ilgili egitim kurumlarinca yirGtalar.

> Destekleme ve Yetistirme Kurslari 6zel 6gretim kurumlari veya herhangi bir yayinevi ile
isbirligi icinde acilamaz.



GENEL ESASLAR

» Acilacak Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda 6grenci/kursiyerlerden herhangi bir icret
talep edilmez.

> Destekleme ve Yetistirme Kurslari, 6rgiin egitim mifredati kapsaminda Olgme Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel MiidiirlGgi resmT internet sayfasinda yayimlanacak olan kurs
programi cercevesinde ylritilmesi esastir. Programi yayimlanmayan dersler icin o derse
giren 6gretmen tarafindan ders programi olusturulur. Kurs programlari en geg kurslarin
acildigr ilk haftanin son isgliniine kadar kurs merkezi midirine onaylatilir.

GENEL ESASLAR

» Yaz donemi kurslari, kurs merkezlerince ders yilinin disinda kalan surede yapilacak sekilde
planlanir ve il/ilce komisyonunun onayi ile ylrirlige girer.

> Kurslarla ilgili ders programlari ve haftalik 6rnek ders gizelgeleri ile kazanim kavrama testleri,
tarama testleri Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin resmi
internet sayfasinda yayimlanacaktir.

GENEL ESASLAR

» Ortaokullarin 5, 6 ve 7. siniflarindaki 6grenciler ile 9,10 ve 11. siniflarindaki 6grenciler en fazla
3 dersten haftalik toplam 12 saate kadar;

> 8. siniftaki 6grenciler ise en fazla 6 dersten 18 saate kadar;

> Ortaégretim kurumlarinin 12. siniftaki 6grenciler ve mezun durumdaki kursiyerler ise en fazla
6 dersten 24 saate kadar

haftalik kurs alabilirler.

> Kurslarda her bir 6grenci/kursiyer icin, hafta ici glinde en fazla 2 farkl dersten toplam 4 saate
kadar, hafta sonlari ise bir glinde en fazla 5 farkl dersten toplam 8 saate kadar kurs
verilebilir.

iL/ILCE KOMiSYONLARI
v" Komisyonlar Eylil Ayinin ilk haftasi olusturulur.

v' Kurs merkezlerindeki egitim ve dgretim faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesinden
birinci derecede sorumludur.

v Kurslarda gérev almak isteyen licretli 6gretmen basvurularini inceleyip degerlendirerek, ilgili
kursa yonlendirir.

v"il/ilge biinyesindeki kurslarin koordinasyonunu saglar.

v'e-kurs Modiiliine, il/ilce sorumlularinin verileri zamaninda sisteme islemesini, sistemdeki
bilgilerin glincel tutulmasini saglar, kurslarla ilgili isleyisin saglikl yGirimesi icin gereken
tedbirleri alir.

KURS MERKEZLERI



Kurs merkezi olmak isteyen kurum, imkanlari élgiisiinde, her sinif diizeyinde en az 6 farkh dersten
kurs agma isteginde bulunarak 6grencilerin tercihine sunar.

il/ilce Komisyonundan onay alan kurslar, yeterli talep olmasi halinde agilir.
KURS MERKEZLERI

v Kurs merkezleri, e-kurs modiilii lizerinden basvuru yapacak 6grenci/acik 6gretim dgrencisi ve
mezunlara eba/e-kurs kullanim sifresi verir.

v' e-Kurs modiilii Gizerinden dgrencilerin bir dnceki yila ait agirlikl yilsonu basari puani,
Bakanlik¢a veya kurs midirlGglince yapilacak tarama test sonuglari; kursiyerlerin diploma
notu gibi 6lcllebilir kriterleri de dikkate alarak sinif olusturma is ve islemlerini yapar.

KURS MERKEZLERI

v Kursa basvuru yapan kadrolu veya iicretli 6gretmenlerin e-kurs modiilii (izerinden derslere
atamasini yapar, haftalik ders programlarini olusturur, ilan eder.

v Kurs calismalarinda yillik plan ve programlari onaylar, uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri alir.

KURS MERKEZLERI

v Kurslarda gérev alan 8gretmen ve personel ile kurslara katilan égrencilere iliskin devam,
devamsizlik, takibini yapar (Saghk raporuna dayal hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve
kardeslerden birinin 6lim gibi 6zlrler sebebiyle olusan devamsizliklar, devamsizlik
siresinden sayllmaz).

OGRETMEN BASVURULARI

Kurslarda gorev almak isteyen kadrolu 6gretmenler, Mebbis sifreleri ile e-kurs modiiliinden gérev
almak istedikleri kurs tercihini yaparak basvuruda bulunurlar.

Ogretmenler, ilce icinde gérev almak istedikleri kurs merkezlerinden i tercihte veya tiim ilgede
herhangi bir okulda gérev alma isteginde bulunabilirler.

OGRETMEN BASVURULARI

v Ucretli 6gretmenler, e-kurs modiilii Gizerinden sisteme ilk giriste olusturabilecekleri sifreler ile
basvuru yaparak, ilgili evraklari komisyonlara ulastirirlar.

v (Ucretli 6gretmen basvurusu sadece il millf egitim miidiirligi e-kurs moduilii kullanicisi
tarafindan silinebilir. )

v Ucretli 6gretmenlerin hangi kursta gorev alacaklari kurs merkezlerinin talebi dogrultusunda
komisyonlar tarafindan belirlenir.

OGRETMEN BASVURULARI

v' Tercih ettigi kurs merkezlerinde gérev alamayan dgretmenler, ilce komisyonlari tarafindan
ihtiyac duyulan kurs merkezlerinde degerlendirilirler.

v Ogretmen basvurulari, e-kurs modiilii (izerinden gerceklestireceklerdir.



KURSLARA OGRENCi/KURSIYER BASVURULARI

v

4

Ogrenci/kursiyerler ders ve 6gretmen tercihinde bulunabilir.

Kursa katilmak isteyen 6rglin egitime devam eden 6grenciler, okul/kurumlarindan alacaklari
eba sifresi ile e-kurs modiili tGzerinden tercih yapacaklardir.

Acik 6gretim 6grencileri basvurularini 6rgiin egitim kurs merkezlerine, kursiyerler ise halk
egitim merkezi muddurliklerine bulunduklari sinif diizeyini gésterir belge veya diploma ile
bizzat basvurarak yapacaklar ve kurs sifrelerini alacaklardir.

KURSLARA OGRETMEN GOREVLENDIRILMESi

4

Kurslara 6gretmen gorevlendirilmesi e-kurs moduili Gzerinden kurs merkezi midurlGgi
tarafindan 6ncelikle o kursa basvuru yapan kadrolu 6gretmenler arasindan 6grenci tercihleri
ve ihtiyaglar gozetilerek yapilir.

ihtiyac olmasi halinde (e-kurs modiilii Gizerinden) komisyonlar tarafindan onaylanan iicretli
o0gretmen gorevlendirmesi yaplilir.

Kurs merkezleri, gérev veremedikleri 6gretmenleri modiil iizerinden ihtiyag disi olarak
(ihtiyag fazlasi butonu) il(ilge) havuzuna génderirler.

KURSLARDA SINIFLARIN OLUSTURULMASI

Kurs merkezleri, e-kurs modiill Gzerinden 6grencilerin bir dnceki yila ait agirlikli yilsonu basari puani,

Bakanlik¢a veya kurs mudurliglince yapilacak tarama test sonuglari; kursiyerlerin diploma notu vb.

Olgllebilir kriterleri de dikkate alarak sinif olusturma is ve islemlerini yapar.



T.C.
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midiirliigi
DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI
EK DERS UCRETLERI

v" Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

v Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2.
D6nem (2014-2015) ve 3. Donem (2015-2016) Toplu S6zlesme

v Millf Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
v 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

v/ 1076 Sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu ve Askerlik Hiikiimliliigiini
Milli Egitim Bakanhg Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda Yénetmelik

v' Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi
Kurslarda 6denecek ek ders licretleri

1- Okulunda haftalik 20 saat fiilen derse giren bir 6gretmene, destekleme ve yetistirme kurslarinda
haftada en fazla kag saat ek ders gérevi verilebilir?

Kararin 5 ve 6'nci maddelerine gére genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenlerinin, aylik ve ek ders
Ucreti karsihiginda haftada 30 saat, destekleme ve yetistirme kurslarinda ise ayni Kararin 8'inci
maddesine gore haftada 10 saat daha olmak (izere haftada toplam 40 saat ders okutmalari mimkin
bulunmaktadir.

Bu durumda, okulunda rutin mifredat kapsaminda haftada 20 saat ders okutan bir 6gretmenin,
destekleme ve yetistirme kurslarinda haftada 20 saate kadar ders okutmasi mimkiin bulunmaktadir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

2-Aylik karsiligi ders gérevini tamamlayamayan (6rnegin haftalik 10 saat derse giren) bir
6gretmene destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda hafta ici veya hafta sonu 10 saat ders
almasi durumunda kag saat ek ders iicreti 6denir?

Yonetici ve 6gretmenlerin cumartesi ve pazar glinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde fiilen okuttuklari
derslerin tamaminin, aylik karsihg! ders gorevlerinin doldurulmus olup olmadigina bakilmaksizin ek
ders Ucreti karsihiginda, hafta ici glinlerde okuttuklari derslerin ise dncelikle aylk karsiliginda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, hafta icinde 10 saat ders okutan bir 6gretmenin bunun {izerine yine hafta icinde
destekleme kursunda okuttugu derslerin dncelikle aylik karsiliginda degerlendirilmesi gerektiginden,
bu 6gretmenin o hafta icin 5 saat, destekleme kursunda hafta sonlari 10 saat ders okutmasi
durumunda ise o hafta i¢in 10 saat ek ders Ucretinden yararlandirilmasi gerekmektedir.



Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

3- Okul yoneticilerine hafta sonu cumartesi ve pazar giinleri igin kurs merkezi miidirlGgii
gorevinden dolayi almasi gereken giinliik 2 saatlik ek ders iicreti %100 fazlasiyla 6denir mi?

Destekleme ve yetistirme kurslarinda cumartesi ve pazar giinleri yénetim gorevi yiriiten bir
yoneticinin bu gorevi karsihiginda yararlanacagi 2 saatlik ek ders Ucretinin, 657 sayili Kanunun

176'nci maddesine gore yilizde yiiz fazlasiyla 6denmesi gerekmektedir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Madde 176. (Degisik ikinci fikra) Bu Ucretler, 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim
gordgi kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif
O0gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25,

Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yénergesi
kapsaminda goérev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

4- Okul yoneticilerine hafta igi ders saatlerinden sonra ancak mesai saatleri iginde saat 17.00’ye
kadar destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda ek ders gérevi verilebilir mi?

Kararda, okul yoneticilerinin istege bagli ek ders gorevlerini yerine getirmelerinde herhangi bir zaman
sinirlamasi 6ngorilmediginden, yoneticilerin destekleme ve yetistirme kurslarinda her zaman ders
okutabilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

5- Okul yoneticilerine kurs merkezi miidiirliigii gérevinden dolayi hafta i¢i saat 17.00’den sonra
acilan kurslar icin yoneticilik gérevinden dolayi ek ders licreti ddenir mi?

Okullarin tir ve 6zelliklerine bagh olarak yonetim gorevi karsiliginda anilan Kararin 10'uncu
maddesine gore ders niteliginde yonetim gorevi adi altinda ek ders (icretinden yararlandirilan
yoneticilerin, hafta icinde saat 17.00'den sonra olsa dahi yonetim gorevine bagh olarak ayrica ek ders
Ucretinden yararlandiriimalari miimkiin bulunmamaktadir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

6- Okul yoneticilerinin maas karsiligi 2 saat fiilen derse girmesi, 10 saat de kurs kapsaminda derse
girmesi durumunda kag saat ek ders licreti 6denir?

Kararin 5‘inci maddesine gore, okul yoneticileri haftada 6 saat aylik karsiligi ders okutmakla yikimli
bulunmaktadirlar. Ancak yoneticiler, ek ders gorevi almak istemedikleri takdirde Toplu S6zlesme
hiikmii geregince aylik karsiligi olarak haftada 2 saat ders okutabilmektedirler.

Bu durumda haftada toplam 12 saat ders okutan yoneticinin okuttugu bu derslerin 6 saatinin aylk
karsiligl, geri kalan 6 saatinin ise ek ders Ucreti karsiligi degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak, bu
derslerden cumartesi ve pazar ginleri okuttuklari kisminin ise, aylik karsilig1 ders gorevini doldurup
doldurmadiklarina bakilmaksizin ek ders lcreti karsihginda degerlendirilmesi gerekmektedir.



Toplu Sozlesme (2016-2017)

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2.
D6nem (2014-2015) ve 3. D6nem (2015-2016) Toplu S6zlesme

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimcilarinin aylik karsihg ders
gorevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6nci maddesinin ikinci fikrasi ile
2006/11350 sayili Kararin 5nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi;
MillT Egitim Bakanlhgina bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda mudir ve midir basyardimcisi
olarak gorev yapanlar i¢in “2 saatten az olmamak lizere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

7- Okul yoneticilerine destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda hafta sonu ders verildiginde
Cumartesi ve Pazar giinleri i¢in kurs merkezi miidiirligii/miidiir yardimcihig: gérevinden dolayi
anilan giinler igin 2’ser saat ek ders iicreti 6denir mi?

Cumartesi ve pazar glinlerinde destekleme ve yetistirme kurslarinda fiilen ders okutan yoneticilerden
ayni guinlerde yonetim gorevini de Ustlenenlerin, hem yonetim gérevi karsiiginda 6ngoriilen ek ders
licretinden hem de fiilen okuttuklari dersler icin ongériilen ek ders licretinden birlikte
yararlandirilmalari miimkiin bulunmaktadir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

8- Ders licreti karsihgl gorevlendirilecek 6gretmenlere (licretli 68retmenlere) destekleme ve
yetistirme kurslari kapsaminda haftada en ¢ok kag saat ders gorevi verilebilir? Bu 6gretmenlerin
ders licreti %100 fazlasiyla 6denir mi?

Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerce karsilanmasinin miimkiin olmadigi durumlarda bu
kapsamda ek ders licreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirilenlere, anilan Kararin yukarida
belirtilen 9'uncu maddesine gére haftada en fazla 30 saate kadar ders gorevi verilmesi miimkiin olup,
bu konumda olanlara 6denecek ek ders lcretinin yiizde yiiz fazlasiyla 6denmesi ise miimkiin
bulunmamaktadir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

9- Ders licreti karsihgl gorevlendirilen bir 6gretmen (licretli 6gretmen) okuldaki derslerden 20 saat
gorev almis ise destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda bu 6gretmene en ¢ok kag saat daha
ders gorevi verilebilir?

Ek ders Ucreti karsiliginda ders okutmak (izere gérevlendirilenlere haftada en fazla 30 saat ders
gorevi verilebileceginden, rutin miifredat kapsaminda 20 saat ders okutan 6gretmene destekleme ve
yetistirme kursunda en fazla 10 saat ders gorevi verilmesi mimkin olabilecektir.

Kurslarda 6denecek ek ders lcretleri
10- Yedek subay 6gretmenlere kurslarda gérev verilmesi halinde, ek ders licreti 6denir mi?

Askerlik yakimlaltgiania Bakanhgimiz emrinde 6gretmen olarak yerine getirenlere, Askerlik
Yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanligi Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda




Yonetmeligin 14’liincii maddesinde yer alan; "Bunlara 6gretmenlikten dolayi ayrica bir lcret

odenmez.” hikmi karsisinda, yetistirme kursunda okuttuklari derslere bagli olarak ek ders (creti
6denmesi mimkiin bulunmamaktadir.

1076 SAYILI KANUN

Askerlik Yiikiimliiligiinii Milli Egitim Bakanlig Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler
Hakkinda Yénetmelik

Madde 14 — Milli Egitim Bakanhgi emrinde 6gretmen olarak goérev alacak 1111 ve 1076 sayil
Kanunlara tabi yuktumlilerin 6zlik haklari asagida belirtilmistir: a) 1076 sayili Kanuna tabi
yukamlalerden, Milli Egitim Bakanligi emrinde 6gretmen olarak gorev yapmak Gzere ayrilanlara, fiilen
Ogretmenlik gorevine basladiklari tarihten itibaren 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununda astegmenler i¢in tespit edilen aylik, 6denek, yardim ve tazminatlar
Millt Egitim Bakanliginca 6denir ve bu yikimlilerin ayliklarindan Ordu Yardimlasma Kurumu aidati
kesilir. Bunlara 6gretmenlikten dolayi ayrica bir licret 6denmeaz.

Kurslarda 6denecek ek ders ticretleri
11. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda rehberlik 6gretmenlerine gérev verilebilir mi?

Kurslarda rehberlik 6gretmenlerine Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi'nin 54

ve 55. maddesi geregince gorev verilemez.

MILLI EGiTiM BAKANLIGI
REHBERLIK VE PSiKOLOJIK DANISMA HiZMETLERi YONETMELIGi

Calisma Saatleri ve izinler

Madde 54 - Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin ¢alisma
sureleri haftalik 30 is saatidir. Glinlik ¢alisma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik ve
ihtiyaclarina gore okul mudurltglince diizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini diger 6gretmenler
gibi kullanirlar.

Verilemeyecek Gorevler

Madde 55 -Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli
psikolojik danismanlara yonetim, biro islerinde, ders, ndbet ve sinav gibi rehberlik ve psikolojik
danismadaki hizmet alanlariyla iliskisiz konularda gorev verilemez. Ancak bu durum yoénetici olarak
atanmalarina engel teskil etmez.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

12- Destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda hafta sonu gorevlendirilen memur ve hizmetli
personele herhangi bir 6deme yapilacak midir?

S6z konusu personele, bugiin itibariyla farkli bir 6deme yapilmasi mimkiin olmamakla birlikte, Kamu
Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017
Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sézlesme” bélimiiniin 23'incii maddesinde yer alan; "Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev



yapan yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak lzere normal ¢calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
suresince fiilen calisan memurlara, bu calismalari karsili§inda ayda 50 saati gegmemek lizere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat licretinin iki kati tutarinda fazla
¢alisma iicreti 6denir." hiilkmi baglaminda, 01.01.2016 tarihinden itibaren bu kapsamda normal
¢alisma saatleri ve glinleri disinda fiilen yaptiklari ¢calisma karsiliginda fazla galisma licreti 6denmesi
muUmkdin olabilecektir.

Devlet Memurlari Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
146. maddesinde:

Memurlara kanun, tiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla
saglanan haklar disinda iicret 6denemez, higbir yarar saglanamaz.

178. maddesinde ise;

Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma licreti
vermeksizin ¢cahlistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir
glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gilinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

hiikiimleri yer almaktadir.
Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

13- Ders licreti karsiligi gorevlendirilen bir 68retmenin saat 18:00’den sonra veya hafta sonlarinda
gorev yapmasi durumunda iicreti gece licreti lizerinden 6denebilir mi?

Bu kapsamda ek ders licreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirilenlere, hafta ici saat
18.00'dan sonra, cumartesi ve pazar ginleri ile yariyil ve yaz tatillerinde okuttuklari dersler icin
odenecek ek ders licretinin, gece 6gretimi icin dngodrilen gosterge (150) lGzerinden belirlenmesi
uygun olacaktir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

14- Ders iicreti karsiligi gérevlendirilen bir 6gretmen (licretli 68retmen) azami kag saat licret
alabilir?

Yukarida da belirtildigi gibi, ek ders (creti karsiliginda ders okutmak Uizere gorevlendirilenlere, bu
kapsamda haftada en fazla 30 saat ders gorevi verilmesi miimkin olabilecektir.

MADDE 9- (1)/a)-2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul 6ncesi, ilkbgretim, orta 6gretim,
Ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.
Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

15. Sinif 6gretmenlerine Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda ders goérevi verilir mi?



ihtiyac olmasi halinde Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda sinif 6gretmenlerine Kararin 8. maddesi
kapsaminda haftada 8 saate kadar ders gorevi verilebilir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

16. Yonetici ve 6gretmenler disindaki resmi gorevlilere Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda kag
saate kadar ders gorevi verilir?

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda yonetici ve 6gretmenler disindaki resmi gérevlilere Kararin 9.
maddesi kapsaminda haftada 10 saate kadar gérev verilir.

Kurslarda 6denecek ek ders ticretleri
19. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda ders licretleri giindiiz/gece licreti seklinde 6denir mi?

Kararin Tanimlar baslikli 4. maddesinin 1. fikrasi (g) bendinde: Glindiiz 68retimi disinda kalan
ogretim: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatilleri ile cumartesi ve pazar giinleri
yapilan yiz yize egitim ile diger glinlerde saat 18.00'den sonra baslayan yiiz ylize egitim olarak
tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda hafta i¢ci saat 18.00’den sonra, cumartesi ve pazar ginleri ile yariyil ve yaz tatillerinde
yapilan ylz yiize egitimlerde ders (cretleri gece Ucreti tizerinden (150 gosterge) 6denir.

Madde 176 — (1) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders
saati basina glindiiz 6gretimi icin 140, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde,
cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge
rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar tizerinden ek ders
Ucreti 6denir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

20. Ders digi egitim galismalari (egzersiz) ve belleticilik gérevi Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda
alinacak haftalik toplam ders saatini etkiler mi?

Kararin 13 ve 17. maddeleri kapsaminda verilen gorevler Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda
alinacak haftalik toplam ders saatini etkilememektedir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

21. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda, yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
6gretim elemanlarina gérev verilebilir mi?

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda, ylksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarina gorev verilebilir.

Gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ek ders licretleri 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanunu
hikiimlerine gore 6denir.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

22. Yaz donemi kurslarinda gorev alan kadrolu 6gretmenlere ek ders iicreti 6demesi nasil yapilir?



Bu madde (8/2) kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve
yaz tatillerinde fiilen yerine getirilen ders gorevleri, ek ders ucreti karsiliginda verilir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

23. Destekleme ve yetistirme kurslarinda goérev alan 6gretmenlere ek hizmet puani verilir mi, bu
uygulama nasil yapilir?

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gérev alan 6gretmenlere fiilen gorev yapilan her ay icin 0,5 ek
hizmet puani verilir. Bu islem il/ilce milli egitim mudurliklerince gerceklestirilir.

Kurslarda 6denecek ek ders Ucretleri

Genel idari izinli olunan giinlerde Destekleme ve Yetistirme kurslarinda gorevli yonetici ve
6gretmenler o giinkii ek ders licretinden yararlanirlar mi?

Gerek 2014-2015 gerekse 2016-2017 yillarina ait toplu s6zlesmenin “Ders gbrevinin yapilmis

sayilacagl haller” baslikh 2.maddesi geregi idari izinli olunan giinlere ait ek ders licretinden

yararlanirlar.
EGITIM, OGRETIM VE BiLIM HiZMET KOLUNA iLiSKIN TOPLU SOZLESME
Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 2- (1) MillT Egitim Bakanhgina bagh 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yil igerisindeki
is glinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim faaliyetlerini fiillen yerine getiremeyen
yOnetici ve 6gretmenler ile 6grencilerin gesitli nedenlerle sinif veya okul bitinliginde izinli
sayllmalari sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve
O0gretmenler, bu sirelerde izerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
yonetim, hazirlik ve planlama goérevlerini yapmis sayilirlar.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

Genel idari izinli olunan giinlerde Destekleme ve Yetistirme kurslarinda gorevli ders iicreti karsiligi
géorevlendirilen 6gretmenler( Ucretli Ogretmen) o giinkii ek ders iicretinden yararlanirlar mi?

Destekleme ve Yetistirme kurslarinda gorevli ders Ucreti karsiligi gorevlendirilen 6gretmenler, Genel
idari izinli olunan gilinlerde o giline ait ek ders licretinden yararlanamazlar.

Kurslarda 6denecek ek ders tcretleri

Ortak Sinavlarin yapildigi giinlerde Destekleme ve Yetistirme kurslarinda ders yapilmamasi durumu
idari izin kapsaminda degerlendirilerek o giinlere ait ek ders iicretinden yararlanilir mi?

Ortak sinavlarin yapildigi glinlerde kurslarda ders yapilmamasi durumu idari izin kapsaminda
degerlendirilemez ve o gline ait ek ders Ucreti 6demesi yapilamaz.

Metin DEMIR
ipekyolu ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
TESEKURLER...



